
חוסר סנכרון וקושי ביצירת 
שיתופי פעולה בין שחקנים 

במערכת האזורית 

חוסר בשיתוף ידע 
ונתונים בין גופים

מדיניות 
ממשתלתית 

לא מותאמת / 
מדוייקת 

חוסר בסיפור איזורי 
ותוכנית תעסוקה 
איזורית מבוססת 
נכסים צפוניים 

תקציבים על פי 
סקטורים ולא לפי 

ביקוש מותאם 
למנופי צמיחה

אין תמונת עתיד 
לצעירים ולילדים 
במערכת החינוך היעדר פיתוח כלכלי

אין ביקוש 
להכשרות 
איכותיות

מחסור בהון אנושי 
איכותי

עזיבת צעירים

היעדר הכשרות 
איכותיות ומותאמות 

למנופי צמיחה 
איזוריים
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אי התאמה בין 
ביקוש להיצע 

במשרות איכותיות 

אי התפתחות של 
עסקים ומעסיקים 

וחזרתם למרכז
חוסר בהכשרות 

מתאימות 
למעסיקים

חוסר מימוש 
תקציבים על ידי 
מעסיקים / גופים 

אחרים 

אין תמונת 
מצב והתאמה 

למעסיקים

אי התאמה לצרכי 
השטח ולמעסיקים

אי העמקה בצרכי 
השטח 

היעדר 
פלטפורמה 
המאפשרת 

סנכרון ושת"פ

בירוקרטיה
אין גורם 
ממשלתי 

מתכלל ומפקח

תחום 
התעסוקה 
מפוצל בין 

מספר משרדי 
ממשלה

פוליטיקה 
ארגונית 

איזורית שהיא 
בבואה של יחסי 
כוח בין משרדי 

ממשלה

תקציבים 
צבועים לפי 

אוכלוסיית יעד 
וסקטורים 

חוסר בהירות 
ממשלתית 

לסדרי 
עדיפויות

תחום 
תעסוקה מושך 
השקעות מכל 

המגזרים

ואקום שנוצר 
ע"י תפקוד 

שירות 
התעסוקה 

בעבר 

יצירת מספר 
רב של גופים 
המעורבים 
בתעסוקה

הגופים 
השונים מנסים 

להצדיק את 
קיומם

המדינה 
אינה רואה 
ערך בפיתוח 

הפריפריה

היעדר סיפור 
איזורי משותף, 

ממותג נכסים

תרבות של מאבק 
וחוסר אמון בין 

רשויות 

תפיסה מקומית 
סוליסטית

 בנושא תעסוקה

תפיסה 
אסטרטגית 
הוליסטית

ROI נמוך

גופים עסקיים 
שנוצרו 
למטרות 

רווח בעידוד 
המדינה. 

ריבוי גורמים 
העוסקים 
בהכשרות 

ריבוי רשויות 
מקומיות

תפיסת 
הישרדות 

ומשחק סכום 
אפס

מתחים 
היסטוריים 
הקשורים 

לצדק חלוקתי

ריבוי 
עצמאיים 
ועסקים 

קטנים בשל 
חוסר אופציות

היעדר מעסיקים 
איכותיים

קושי במדידה 
והערכה

הצפת מעסיקים

עבודה מקבילה של 
גופים רבים 

היעדר משאבים 
ותשתיות 

ותחרות על 
הקיים


