
7#מפגש 
אזוריות



תכנית היום
פתיחה13:00

משימת הבית-טיפים בהצגת הנתונים

?למה לי אזוריות

אזוריות בישראל

לאזורי-מעבר ממקומי 

הפסקה קצרה13:50

אזוריות בתעסוקה
אתגרי האזוריות

הרחבת ההסתכלות האזורית בלשכות
אורית-עלייה למרפסת

סיום ההכשרה15:30



?מהי אזוריות
?כיצד היא משפיעה



אזוריות בישראל

.וינט ישראל'ג, למנהיגות וממשלאלכאמשרד הפנים ומכון : ירושלים. אזוריות בארץ ובעולם:1' סקירת ידע מס( 2018)מתוך פורום המומחים לאזוריות 

מוגדרת כפעולה  אזוריות 
אקטיבית שמטרתה לקדם ולפתח  

תחומי חיים שונים במערכת  
.האזורית

מקום   =אזור
הפעולה המתרחשת   =אזוריות

באותו אזור



אזוריות בישראל

(2020)מתוך הרפורמה לקידום אזוריות וביזור סמכויות מהשלטון המרכזי לשלטון המקומי 

אזורים שונה/ כל משרד ממשלתי כיום מחזיק במפת מחוזות
דבר אשר משפיע על התיאום בעבודה אל מול רשויות באותו מרחב גאוגרפי



אזוריות

חולשותיתרונות
יתרון לגודל

איגום ומיצוי משאבים  

הגדלת לגיטימציה וכוח פוליטי

למשרדי ממשלהתמרוץ

לרוב וולונטרי

גיבוש הסכמות

ראיית פרט

(ק"רשומ)שחרור סמכויות 



אזוריות בישראל

ארגונים אזרחיים אזוריים

מרכזי תעסוקה אזוריים  
(ריאן, מעברים)

עמותות תיירות אזוריות
...(מערביגליל,מודיעיןחבל )

פארק תעשייה

אשכולות אזוריים



?

השתמשו בטבלה וצרו מיפוי אזורי  
לאזור התעסוקתי של הלשכה



מיפוי אזורי
מוסדות הכשרה ארגונים חברתייםארגונים ציבוריים

ארגוני מגזר  תוכניותואקדמיה
אחרעסקי



?

סמנו את הארגונים האזוריים שיש  
לכם קשרי עבודה איתם



הפסקה קצרה



רדיוס תעסוקתי

(מ"ק)מרחק 

תשתיות 

תשתיות 

התניידותצורת 

עירוני/כפרי: מרחב מגורים

זמן

גובה השכר

רדיוס העסקה

תרבות

מגדר



מודלים בארץ ובעולם-אזוריות בתעסוקה

לתמוך ולייעץ לעסקים קטנים  : מרכזים אזוריים ומקומיים שמטרתם✓
ובינוניים

בחברות ולסייע להן בסוגיות של ייצואטכנלוגילקדם פיתוח ✓
להטמיע מדיניות תעסוקה אזורית✓
להדריך על מדיניות התעסוקה הממשלתית✓
לתרום לפיתוח הכולל של האזור  ✓

סקוטלנד ודנמרק, פינלנד-מודלים לתעסוקה ברמה אזורית ומקומית 



מודלים בארץ ובעולם-אזוריות בתעסוקה
שותפות החברות של לונדון

מגזריתביןאזוריתשותפותלהקמתהצעהלונדוןעירייתמטעםעלתה2010תבשנ•
.רבתילונדוןלאזורכלכליתאסטרטגיהוקידוםלמימוש

.באזורעבודהמקומותויצירתכלכליתצמיחההובלת:המטרות•

,האזורכלכלתלשיפוראופרטיביותבהחלטותשדנהנציגיםמועצת:הביצועאופן•
.ירוקותמגמותוהובלתחדשנותקידום,השקעותמיקודבנושאיהתמקדותתוך



מודלים בארץ ובעולם-אזוריות בתעסוקה

:הפעילותתחומי•

כישורים
ותעסוקה

ציבוריותהשקעות•
לפתרונותותמריצים
.תעסוקה

שקוףמידעזרימת•
 ,מעסיקיםביןורלוונטי
אפשרייםמועסקים

.עסקייםוגופים

קטניםעסקים
ובינוניים

.למימוןבגישהסיוע•
הסחרהגדלתעידוד•

.והייצוא
.השגהבריעבודהחללי•
תמיכהרשתותחיזוק•

.לעסקיםושירותים

מדע
וטכנולוגיה

המדעיהעושרניצול•
לונדוןשלוהטכנולוגי

היתרוןושימור
.אלהבתחומים

בכישוריםמיקוד•
חברותלהםובאמצעים

.לצמוחכדיזקוקות
 :ממשקיםיצירת•

אפ-סטארט–אקדמיה
.משקיעים–

תשתיות

התשתיתהבטחת•
לעמידההמתאימה
העתידואתגריבציפיות

 ,אנרגיה ,תחבורה–
 ,ביוב ,מים ,תקשורת
.פסולת

צמיחהבאזוריהשקעה•
.חדשים

שותפות החברות של לונדון



מודלים בארץ ובעולם-אזוריות בתעסוקה
המלצות להפעלה מרכז תעסוקה אזורי-אשכול רשויות המפרץ

מגזריתרבהיגויוועדת

המרכזמליאת

שיפעילו,קטןמקצועיוצוותמרכזת/מנהליכלולהליבהצוות
עקרונותעלשמירה,האזורשלרוחבראייתמתוךהמרכזאת

.ידעושימוראיגום,הפעולה

הליבהצוות

ואתהעדיפויותסדריאת,המדיניותאתהקובעהגוף
דלתותפותח,שותפיםרותם,המרכזשלהעבודה

שלוהיוזמותהתוכניותשלוביישוםבהטמעהומסייע
.המרכז

פעולהבשיתוףהכרחהרואההמרכזמתפיסתכחלק
שלצוותידיעלילווהמרכזתוכניות,הדוקמגזרירב

.השוניםמהמגזריםונציגיםשותפים

מכלהנציגיםאתהכוללתמשתתפיםרבתהתכנסות
.המשימהובצוותיהנושאבוועדותהפעיליםהמגזרים
בשנההמרכזבפעילותתדון,בשנהפעםתתכנסהמליאה
.באזורהתעסוקהבתחוםהעדכניותובמגמותהחולפת

משימהוצוותינושאוועדות

מתוך מסמך ייזום מרכז תעסוקה של אשכול רשויות המפרץ



?מה האתגרים באזוריות



?

איך נגביר את שיתוף הפעולה בין לשכות כחלק  ✓
?מתפיסה אזורית

מה הפעולות שאני יכול לעשות כדי לקדם פעילות  ✓
?אזורית עתידית





משימה הביתה
למידת עמיתים בצורתסשןבמפגש הבא נקיים 

"שוק מיומנויות"
במסגרתו כל אחד יעביר תוכן אשר בעיניו חשוב 

.ששאר המנהלים יכירו

במהלך השבוע הקרוב יש להשתבץ בטבלה  
המצורפת על פי תחום התוכן אותו תרצו להעביר

דקות10העברת התוכן תהיה במסגרת זמן של 


