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אברהם אסבן
לניהול זמן GTDגישת 

כלים פרקטיים לשיפור  
פרודוקטיביות וניהול זמן 

GTDלפי גישת 



המוכרים  ' גזלני זמן'שתפו ב
?  לכם מהשוטף היומיומי



של אנשים  הרגלים7
אפקטיביים במיוחד

היה פרואקטיבי1.

צפה את הסוף מראש2.

קבע לך סדרי קדימויות3.

אתה מנצח/ אני מנצח 4.

בקש תחילה להבין ואחר כך להיות מובן5.

חפש דרך לסינרגיה6.

שפר את יכולותיך האישיות7.



לאזומשימותתעדוף
משימה 

אליה שגרת חייםאלא 
צריך להתרגל

CC BY-SAמאת מחבר לא ידוע ניתן ברשיון במסגרת תמונה זו

https://he.wikipedia.org/wiki/Getting_Things_Done
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


60)דקות 2-כלל ה
למיון  (שניות

משימות

CC BY-SAמאת מחבר לא ידוע ניתן ברשיון במסגרת תמונה זו

https://he.wikipedia.org/wiki/Getting_Things_Done
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


'  מצב טיסה'כלל 
...לטובת המראה

CC BY-SAמאת מחבר לא ידוע ניתן ברשיון במסגרת תמונה זו

https://he.wikipedia.org/wiki/Getting_Things_Done
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


סדרביטוי ליהיה יומןבשתדאגו
ן/שלכםהעדיפויות



פעולה עם  שתפו
!אחרים



לשרייןתדאגואם לא 
’צמיחהזמן'

יגיעלאהוא 



זמןלעצמכםקבעו
לתכנוןקבועשבועי

משימותותעדוף



)'הזמןגזלני'עם(מלחמהלכם עשובתחבולות



–חשיבות המומנטום 
חםכשהואהברזלעללהכותיש



(שכפלו אותם)' תמציאו גלגלים'אל 



אל תדחו למחר  
(בסוף גם הוא יגיע)



Don’t multi-tasking!



ן /תרגישו את עצמכם
(ושפרו את שגרות ושיטות הניהול העצמי)



Zero Inbox



עצות יישומיות לעבודה יעילה ב 
WhatsApp

'לעולםהשתק'לעובריםהקשראנשיוכלהקבוצותכל•
מחדלכברירת'ארכיון'לכולםאתמעבירים•
'דיווררשימות'בנמצאיםשאנוארגונים/אנשיםמזהים•

משםאותנולהסירמבקשים–מתאיםלאזהלנוואםשלהם
לקרואממעטיםשאנוקבוצות/ספאםקבוצותמיוצאים•

שםלכתובובוודאי
Zeroמדיניות• Inbox-עודשצריךהודעותרקמשאירים

לארכיוןהולכותהשארכל;משהואיתןלעשות/להגיב/לקרוא
(שמאלמצדשניוכפתורההודעהעללחיצה)



עצות יישומיות לעבודה יעילה ב 
WhatsApp

כלימהווה,עצמךעםקסםקבוצת–(ומיוןבדיקה)מ"בוקבוצת•
למיוןפנויזמןשיגיעעדמשימות/מחשבותשלזמנילאחסון
ל"בצההחובשיםשלמעולמםמגיעהמושג;יותרמסודרותעדוף

הרבהומהירשטחיבאופןלמייןוצריכיםקרבלזירתשמגיעים
GTDהבמתודולוגייתלראותניתןדומהמאדגישה;פצועים

(Getting thing done)
WhatsAppממשקאתלפתוח–יעיליותרבמחשב• web

הדפדפןבלשונית
קוליותבהודעותלהמעיט•
היוםבאמצעאסוציאטיביותלמחשבותטוב–אישיותקבוצות•

קבוצתפתיחתלדוגמא,לנושמרחפיםמדבריםהראשאתולנקות
ששווהרעיונות'או'בסופרקניות'לטובתהזוגבתעםווטאצאפ

'עליהםלישון



עוד תובנות  
מהירות

תפיסת ״האבנים הגדולות והקטנות״

ניתוח נתיב קריטי/ עבודה בצירים מקבילים 

"הפירות שתלויים נמוך", "מהיריםנצחונות"

'בונוסים עצמים' , 'משימות אנרגיה'

ברמה ' משימות זהב'מיקוד >< להימנע מרשימות ארוכות 
יומית/השבועית
ביולוגי לביצוע משימות-סוציולוגיDNAמודעות ל

'  טקסים'חשיבות יצירת שגרות תעדוף ו? מתי לתעדף
צוותיים/אישיים
בני זוג, קולגות, שותפים? לתעדףעם מי 
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חן נווה
שינוי והסתגלות בתוך הארגון

שליטה באמצעות  , אושר בשינוי
התפתחות מתמדת, הסתגלות



שינוי והסתגלות בארגון

חן נווה

מנהלת לשכת אופקים

מחוז דרום



מהי הסתגלות ארגונית

. במובנים רבים שינוי הוא סוג של התנגשות מטאורית בחיינו•

,  חלקנו זיקיות שממציאות את עצמנו מחדש וחלקנו דינוזאורים, כל אחד מגיב ומסתגל אחרת•

.קופאים במקום וכמהים לחזור לשגרה המוכרת

.בין הסתגלות לבין התאבנות–אבל רובנו איפשהו באמצע הסקאלה 

ארגונים לשרוד לאורך זמן תוך כדי  /הסתגלות ארגונית היא היכולת של מערכות•

.גמישות כדי להתאים עצמם לשינויים המתחוללים בסביבתם



?מדוע יש בי התנגדות כזאת לשינוי

.כל אדם מתוכנת באופן גנטי להתנגד לשינוי ולשמור על מצב של שיווי משקל פנימי•

.שיווי המשקל מתפתח מהצורך של כל אדם ביציבות וביטחון•

אפשר לכוון מחדש את הווסת הפנימי ולאמץ שינויים  : הבשורה הטובה•

פחדבכאב ובמידה מסוימת של , תהליך הכיוון כרוך  בלחץ: הבשורה הרעה•

אך ככל שנזכור את יתרונות השינוי כך נפחית את מידת החרדה

.בשינוי יש חדוה וללא שינוי לא תיתכן צמיחה והתקדמות

דידה הטוב ביותר של האנושותהשינוי הוא י



?ואיך עשויה אי נוחות לעזור לי, כניעה לשינוי

צריכים  , אנו רוצים לשלב בעבודתנו שיטות חדשות, קצב השינויים מוציא אותנו מדעתנו•

.ציפיות הלקוחות שלנו השתנו לגמרי והעולם בתחרות מתמדת, לקבל תקנות רבות

מהעובדים היו חקלאים    85%בתחילת המאה העשרים 

3%והיום מספר העוסקים בחקלאות אינו עולה על 

הדרך היחידה להתמודד עם שינוי היא ללמוד להתמודד עם הבלתי צפוי -חשוב לזכור•

.להגיב על אתגרים  בלתי צפויים באצילות  זריזות ומהירות, לדעת להיות גמיש–

כדי לפתור בעיות כבדות משקל עלינו להגיע לרמת חשיבה גבוהה מזו "-אמראיינשטין•

..."שהיינו בה כשיצרנו אותן

המוביל בעולם  הכחשינוי הוא 

העסקים



?ואיך עשויה אי נוחות לעזור לי, כניעה לשינוי

:  הדרכים הבאות2רוב המנהיגים מגיבים ללחץ משינוי באחת מ•

לחימה  1.

.מנוסה2.

.אך אפשרות שלישית היא להיכנע לשינוי לקבל אותו וכך לנצל אותו לטובתנו

?האם הדבר אינו מעיד על תבוסתנות: עולה השאלה

"לגמיש ולמתכופף יש תמיד יתרון על פני הקשוח והנוקשה"



התמודדות עם שינוי

?אם ניקח צפרדע ונכניס אותה לסיר מים רותחים מה לדעתכם יקרה•

אם נתאר לעצמו תרחיש  בו נכניס צפרדע למים בטמפרטורת החדר ונניח לה •

.להירגע בתוכם

אחר כך נעלה בהדרגה את החום עד שיעלו ויהיו חמים יותר  

?  מה לדעתכם יקרה

?האם הצפרדע תשב ולא תעשה כלום

.



.מצבעלינו לראות בכל גל של שינוי הזדמנות פז ללמוד ולראות את הטוב שבכל*

ר   חוסר ודאות עשוי ללוות אותנו גם בעתיד ושמירה על חוסן ארגוני תתאפש*

בים     באמצעות ניתוח תרחישים עתידיים ובניית דפוסי פעולה שיתנו מענה למצ

אפשריים

,   השקעה מתמדת בצוות העובדים וקידום תרבות ארגונית שמקדמת יצירתיות* 

.חדשנות ולמידה

תודה על ההקשבה

שינוי יכול להפוך אותנו חזקים מאי פעם
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אירית למפרט 
?מה זה בכלל מקצוע נשי

מודעות והיכולת שלנו  
להשפיע



?מה זה בכלל מקצוע נשי

מהעוסקים בו הן נשים 60%מקצוע שלפחות 



מדד המגדר
https://www.youtube.com/watch?v=js0QSrUWDVE

https://www.youtube.com/watch?v=js0QSrUWDVE


,  כשאתה משנה את האופן בו אתה מסתכל על דברים

(וויין דייר)הדברים שאתה מסתכל עליהם משתנים



שוק העבודה

שוק העבודה בישראל מאופיין בבידול מגדרי ויש זיקה הדוקה בין חלוקת 

ובין זאת שבשוק העבודה ( עבודה ללא שכר)העבודה המגדרית בבית 

(עבודה בשכר )



האם הצד של העובדים  ? מי משמר אותה עד היום–וחשוב מכך , מה המקור להטיה המגדרית

?או המעסיקים

בין משרות נשיות וגבריות" קלאסית"ישנה כמובן החלוקה ה•

נחשבות  ( 'מזכירות וכד, מלצרות)הגשה והכנת קפה , משרות הדורשות מתן שירותים•

סחיבת משקלים ותפעול אמצעים מכניים , בעוד משרות הדורשות עבודה פיזית, נשיות

.נחשבים גבריים–( 'מחסנאים וכד, נהגים, שליחים)כבדים 



חשוב
שבו קבוצה אחת חייבת לוותר על כוח –שוויון איננו מאבק בין שתי קבוצות •

האתגר האמיתי הוא ליצור תכניות כך שכל אחד  . ויתרון לטובת הקבוצה האחרת

יוכל להרוויח מחברה שוויונית ובו זמנית להכיר בהבדלים



?אך עושים את זה

אך הוא יכול להביאם  . ניהול אינו משנה אנשים)

(לבצע שינויים

מטמיעים חשיבה מגדרית  •

העלאת המודעות•

דיון בשירות התעסוקה/ דיון ציבורי•

הכשרה•

הדרכה•



התפקיד שלנו כחברה בכלל וכעובדים בתחום התעסוקה הוא להוביל למצב שבו  

והדילמה האם להעסיק או לקדם אישה  , העמדה של המעסיקים לא תהיה מורכבת

,  ולא על חששות, לתפקיד מסוים תתבסס על הכישורים המקצועיים שלה בלבד

.סטיגמות או תפיסות חברתיות שעבר זמנן



,  כדי לפתח תהליכים ניהוליים עלינו לרכוש ידע ומיומנויות

להתאמן בשילוב שלהם ולדעת כיצד ומתי  ובאיזה הקשר 

ליישם אותם 



הוא גם מספרים.………שוויון הוא לא רק מילים 

5050יחד חותרים ל



הפסקה



שוק מיומנויות  
'סבב ב



1

רותי בריגה
מיתוג מעסיק בפריפריה

סרטוני תדמית





2

נבה  'זאורית 
- Sunk Costעלות שקועה 

השפעת העלות השקועה על  
תהליכי העבודה לרבות 

השותפות בין מגזרים



,בתמחיר ובתהליכי קבלת החלטות, בכלכלה

sunkמוכר גם בשם הלועזי )אבודה עלותאועלות שקועה cost) )

,  ולא ניתנת להחזרהיא הוצאה שכבר בוצעה 

.  ולכן כבר אינה רלוונטית לקבלת החלטות עתידיות

עלות שקועה



,  2008נכון לשנת : של חברת תנובה, "אדוםאדום "מפעל הבשר " 

ומאידך במפעל , המפעל היה בהפסדים כבדים וחלק מעובדיו פוטרו

. מיליון שקלים130-הושקעו בתחילת העשור כ

?  האם יש לסגור מפעל המצוי בהפסדים ואינו מחזיר את ההשקעה

עלות "-שחלק נכבד מהסכום שהושקע ניתן לראות כ, אז זהו

משום שלא יוחזר בין אם ייסגר המפעל ובין אם ימשיך  , "שקועה

י  "ומשום כך הוא אינו רלוונטי בהחלטה שצריכה להתקבל ע, לפעול

.הבעלים

מלינים  , כמה פעמים מצאנו את עצמנו עומדים דקות ארוכות בתחנת האוטובוס

אך נמנעים מלקום וללכת , על כך שבזמן הזה כבר יכולנו להגיע ליעד בהליכה

מהסיבה שממילא כבר השקענו זמן רב בהמתנה והגענו לנקודה שבה הזמן  

.ולבחור באלטרנטיבה של ההליכההכלשהשקענו גבוה מדי מכדי לוותר על 



זה בסוף מכריח אותנו להתמודד ולהודות בטעויות  

.שזה גם משהו שרובינו לא מצטיינים בו, שלנו מהעבר



?בלינקדאיןמה חושבים על העלות השקועה 



תובנות

 :לשם קבלת החלטה אפקטיבית על אף העלות השקועה ניתן לבצע את הפעולות הבאות

ראשית להודות שטעינו והתשלום היה מיותר✓

רובנו לא מצטיינים בכך ולכן יש להתאמן על הכרה והודאה בטעות 

התשלום לעולם לא יחזור-שימו לב✓

?האם היינו נוהגים אותו דבר, לעצמנו במידה ולא היינו משלמיםלאמריש ✓



המלצות

הגדרת מטרות

1

לשאול את  

השאלה

2

התייעצות

3

ללמוד מטעויות

4
עלות שקועה

ע"פילוג גילאי דו



האתגרים ברמת הפורום

מחויבות לחברי הפורום תעסוקה✓

מחוברות לראש העיר✓

מיקוד במטרות✓

חלוקת תפקידים ותחומי אחריות✓

יישום החלטות בשטח✓

נפגשים ברצף כל חודש וחצי✓

בטוח הוא יממש את המטרות-יש צוות שמוביל את הפורום✓

הכיבוד הוא קבוע  ✓

העלות השקועה



ההזדמנויות ברמת הישוב והרשות העירונית

מעוף
עוצמהאנושיתד

משרד העליה 

והקליטה

ח"מפת

המחלקה  

לפרויקטים  
(מוקד קליטה)

אשת חייל
עתיד  

הכשרות

התאחדות  

התעשיינים

התאחדות  

התעשיינים

הישוב  

י"רש-במרכז
מרכז צעירים

שירות  

תעסוקה
עירית אשקלון



מפגשי פורום  

תעסוקה בתוך 

המפעלים הכוללים

סיור כפורום במפעל וישיבה  

בפועל

הפרקטיקה בשטח

פיתוח כלים בפועל

כלי מיפוי למעסיק  

סקר מעסיקים  

ע "סקר דו

הכשרות מקצועיות

עבודה ותקשורת 

שוטפת 

בין כלל הגופים באמצעות 

מיילים , קבוצת ווצאפ

ת"ותכלול של ש

פיתוח חודש  

תעסוקה

אשקלון מדברת תעסוקה

לירוקמאדום



?  תפקידנו בחוץ הארגוני

הנגשת שירותים לדורשי עבודה ברשתות

על העבודה וההתנדבות כהזדמנות להשפיע על מיצוב שירות תעסוקה-כתבות בתקופת הקורונה 

כתבה על לשכת אשקלון-11ערוץ כאן 

HRפורטל 

"הארץ"יום בחיי 

פורסם גם במכללת ספיר

"דבר"עובדים בלי הפסקה 

רוסלם פוסט'ג

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3113714261974254&id=100000071310079
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3113714261974254&id=100000071310079
- %20https:/m.facebook.com/story.php?story_fbid=3390747027604308&id=100000071310079
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3390747027604308&id=100000071310079
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/324901651982405/
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/324901651982405/
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=577121219621180&id=141306523202654
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=577121219621180&id=141306523202654
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/253655359107035
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/253655359107035/
https://m.jpost.com/Israel-News/How-can-Israel-flatten-its-unemployment-curve-624194
https://m.jpost.com/Israel-News/How-can-Israel-flatten-its-unemployment-curve-624194


צוותיתכהתנדבות -איש25,000מעל " קורונהמפוטרי"שינוי תפיסה ומיצוב ברשת דרך 

/https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/408594913613078-שינוי תפיסת ארגון לאחר פעילות בקבוצה•

/https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/370033334135903-לייב •

-זיהינו הזדמנות לתת מענה ומענה ראשוני לשאלות בירוקרטיות15.3.20יומיים לפני סגירת לשכות •
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/234063304399574/

/https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/240843177054920-שאלות תשובות שירות תעסוקה•

/https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/244423356696902-לייב נוסף להסבר והפחתת לחץ•

https://www.facebook.com/watch/?v=1045153862575195-פתיחת יום משרות ארצי•
-( חשנו את השטח, חידד את המקצועיות שלנו בפני דורשי עבודה כצוות)דוגמא לסקרים שהעלינו  בקבוצה •

https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/351215389351031/2  .

https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/367812521024651/

/https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/447189373086965-פרסום הכשרות מקצועיות•

/https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/447837959688773-(קיבלתי המון מידע)שאלה תמימה לכאורה •

חודש ניסיון זה הוביל לתפעול . היינו שותפים לחשיבה ולתפעולו -קורונהמפוטריסיכום יריד תעסוקה וירטואלי הראשון בארץ של קבוצת •

.  ברמה הטכנית יחד עם השותפים בפורום התעסוקה גםהתעסוקה 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3296844210327924&id=100000071310079

https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/408594913613078/
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/370033334135903/
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/234063304399574/
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/240843177054920/
https://m.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/244423356696902/
https://www.facebook.com/watch/?v=1045153862575195
https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/351215389351031/
https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/367812521024651/
https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/447189373086965/
https://www.facebook.com/groups/coronajobs/permalink/447837959688773/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3296844210327924&id=100000071310079


פורום התעסוקה וכתבות דוברות עירית אשקלון

-ניהול משבר הקורונה סיכום פגישה עם ראש העיר-כתבה•
http://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1110

-file://tas-jr-profile/VDI-Redirect/oritz/Downloads/CamScanner%2006-30-ראש עיר ושירות תעסוקהworkitמיזם -כתבה•
2021%2019.55.pdf

/https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3922062241204973-עיריהפרסום קורס ניהול מדיה דוברות •

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1809636872545000&id=403470203161681-י "קרן רש•
בנתה דף עסקים כאשר זה תחת פלטפורמה של מרכז  , ומינהלתהרשות לצד מרכז צעירים -אתר עסקים עירוני כיום בהרצה ובהתהוות•

.שיכניסו את פורום התעסוקה ושירות התעסוקה לרבות הכלים שלנובתחילת הקורונה יזמתי פגישה עמם על מנת. הצעירים

-הלינק לפרסום הדוברות בקישור הבא... לעת עתה, כיום האתר בהרצה יש לי כבר הערות
https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3875465139198017/

:באתר דף העסקים קיים

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/Pages/EmploymentVision.aspx-פורום התעסוקה•

-כלים למעסיק של שירות התעסוקה •

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/Pages/ToolsFforEemployer.aspx

-טרם שמו קישורפה אמור להיות קישור למשרות של שירות תעסוקה -משרות•

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/SearchEmployee/Pages/

http://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1110
https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3922062241204973/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1809636872545000&id=403470203161681
https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3875465139198017/
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/Pages/EmploymentVision.aspx
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/Pages/ToolsFforEemployer.aspx
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/SearchEmployee/Pages/


-ראש עיר ומנהלת לשכת תעסוקה" הזמנת תושבים לחודש תעסוקה"סרטון •
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10158932659186692&id=78593

6691
-פרומו לחודש התעסוקה•

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3829123267100013&id=100000
071310079

-פרסום באתר רשות•
https://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1053

-פוסט שותפים לפורום•
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3851485758197097&id=100000

071310079
-https://www.bee-adv.com/ashkelon-י שבועות"קישור לתכני חודש תעסוקה עפ•

work?fbclid=IwAR2USlTk91-kKDK2uwnU_HWbkocmd2l4MRu-
OdmT9pLK4PXsa8li-rekr9s

-קישור לרישום ליריד וירטואלי•
https://www.industry.org.il/index.php?dir=site&page=lps&op=category&cs=71

&langpage=heb
סרטוני מעסיקים  -עיריהשל יוטיוב•

https://www.youtube.com/user/AshkelonMuni
-ניהול משבר הקורונה סיכום פגישה עם ראש העיר-כתבה•

http://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1110
-עיריהפרסום קורס ניהול מדיה דוברות •

https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3922062241204973/

אחוז האבטלה  –י "קרן רש•

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1809636872545000&id=403470
203161681

•https://www.facebook.com/rashifoundation1984/posts/1952915048217181
-יריד תעסוקה וקריירה•

https://www.facebook.com/Ashkelon.muni/posts/4342919582452568
,  ומינהלתהרשות לצד מרכז צעירים -אתר עסקים עירוני כיום בהרצה ובהתהוות•

בתחילת הקורונה . בנתה דף עסקים כאשר זה תחת פלטפורמה של מרכז הצעירים

שיכניסו את פורום התעסוקה ושירות התעסוקה לרבות  יזמתי פגישה עמם על מנת
.הכלים שלנו

הלינק לפרסום הדוברות בקישור  ... לעת עתה, כיום האתר בהרצה יש לי כבר הערות

/https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3875465139198017-הבא

:באתר דף העסקים קיים

-פורום התעסוקה•

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/Pages/EmploymentVision.aspx

-כלים למעסיק של שירות התעסוקה •

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/Pages/ToolsFforEemplo

yer.aspx

-טרם שמו קישורפה אמור להיות קישור למשרות של שירות תעסוקה -משרות•

https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/SearchEmployee/Pages/

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10158932659186692&id=785936691
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3829123267100013&id=100000071310079
https://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1053
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=3851485758197097&id=100000071310079
https://www.bee-adv.com/ashkelon-work?fbclid=IwAR2USlTk91-kKDK2uwnU_HWbkocmd2l4MRu-OdmT9pLK4PXsa8li-rekr9s
https://www.industry.org.il/index.php?dir=site&page=lps&op=category&cs=71&langpage=heb
https://www.youtube.com/user/AshkelonMuni
http://www.ashkelon.muni.il/Lists/List4/CustomDispForm.aspx?ID=1110
https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3922062241204973/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1809636872545000&id=403470203161681
https://www.facebook.com/rashifoundation1984/posts/1952915048217181
https://www.facebook.com/Ashkelon.muni/posts/4342919582452568
https://www.facebook.com/143563882388180/posts/3875465139198017/
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/Pages/EmploymentVision.aspx
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/Pages/ToolsFforEemployer.aspx
https://www.ashkbiz.co.il/Employment/EmployerService/SearchEmployee/Pages/


איך אפשר לממש את הכלים  
?שלמדנו היום בסביבת העבודה שלי

עיבוד כלים



משימה להמשך

איזו משימה  

משימה הביתה
VESPAבמפגש הבא נקיים מפגש 

לקראתו נבקש שתשלחו לנו

תופעה בלתי רצויה של האזור  / בעיה
התעסוקתי במרחב הלשכה שלכם

WORKIT)במסגרת מיזם )

23/11עד לתאריך הוואסטאפאת התשובות יש לשלוח בקבוצת 



!תודה על השתתפותכם


