
 

 
 

 סדנאות הכנה למרכזי הערכה -תיאור יוזמה 

 קצרין וכרמיאל ,טבריה :םייישוב 

 2022 שנה:

   .ומרכזי הצעירים בטבריה קצרין וכרמיאל WORKIT במיזם לשכות שירות התעסוקה שותפים:

 אותסדנ: קטגוריה

. הפורי חהצורך לקיום הקורס, עלה מתוך מספר פגישות עם מנהלת משאבי האנוש בבי" תיאור:

עלה  הקושי של תושבים מטבריה והסביבה לעבור את המיונים ומרכזי ההערכה  במהלך הפגישות

בדיקת התכנות לקיום סדנה מותאמת אל מול היועצים ה רכנע ,למשרות שירות המדינה. בעקבות זיהוי הצורך

באופן אישי את דורשי העבודה ומקיימים עימם תהליכי פוגשים המתאמים ה – התעסוקתיים בלשכת טבריה

  הוחלט על קיום סדנה ראשונה.בבדיקת ההתכנות זוהה מפורשות כי הצור קיים, ולכן עומק. 

מימנו  מרכזי הצעירים ביישוביםבמהלך. הגיוס בוצע על ידי כלל השותפים  :תהליך גיוס המועמדים

היועצים ולאקדמאים   SMSשליחת הודעות פרסומים לקהל היעד, שירות התעסוקה דאג ל

 לשכות התעסוקה. ךהפנו במקביל מועמדים מתאימים מתוהתעסוקתיים 

 

נבחרה חברת אקומנא, המתמחה בפיתוח סדנאות תוכן בעולם  הלבניית הסדנ :בניית הסדנהתהליך 

הלשכות יחד עם  י. מנהלהצעות מחיר וביצוע תהליכי תמחורבחינת מספר התעסוקה וזאת לאחר 

 2מבנה הסדנה והתכנים. מבנה הסדנה כלל רכזת המיזם ומנהלי מרכזי הצעירים ביישובים בצפון דייקו את 

ובסיומם ליווי של שעה וחצי עם כל  , תוך מתן דגש גם על חלקי דינימיקה קבוצתית, שעות סה"כ 8מפגשי בני 

את החוזקות והנקודות לשיפור על  משתתףשקף למהמנחה פרטני במסגרתו משוב  משתתף וביצוע

 הסדנאות התקיימו בלשכות קצרין, טבריה וכרמיאל.השתתפותו בסדנה. 

הסדנאות מומנו על ידי תקציב המיזם ומרכזי הצעירים ממנו את  .₪ 52,000כ  :סדנאות 4תקציב 

 לגיוס מועמדים. הפרסומים 

 : תוצאות

  בכרמיאל 1 -בקצרין ו 1בטבריה,  2 –סדנאות  4התקיימו 

 משתתפים 47 סה"כ בכלל הסדנאות השתתפו. 

  שביעות הרצון בקרב המשתתפים הייתה גבוהה מאוד, חלקם אף המשיכו את תהליכי הייעוץ

 .התעסוקתי ודייקו מחדש את המשרה אותם הם מחפשים

 התעסוקה כשילובו בתוך מאגר הכלים  נושא סדנאות ההכנה למרכזי הערכה נבחן בתוך שירות

 .תומכי ההשמה למיומנויות נדרשות

הבנת הצורך הועלתה מתוך שותפות של לשכת : שותפים נוספיםוהתרומה של שירות התעסוקה 

יה, חידוד הצרכים, התאמת הסדנה ללקוחות הלשכות, שירות התעסוקה בטבריה עם ביה"ח פור

 הסדנאות.  חיבור מרכזי הצעירים לתהליך ומימון

 אבני דרך משמעותיות בתהליך היוזמה:

 איתור צורך והגדרת אוכלוסיית היעד 

 חיבור צוותי הלשכות לנושא בדגש יועצים תעסוקתיים 

 הסדנה סיוםב אישיץ יעווספת התאמת הסדנאות "כחליפה" מותאמת למשתתפים כולל ה. 

  רקימת השותפות עם מרכזי הצעירים ביישובים השונים 

 אגרסיבי בכל המדיות השונות של מרכזי הצעירים ושירות התעסוקה פרסום 

 ( שעות דיוק זמני הסדנאות לפי צרכי הלקוחות)אחה"צ 



 

 
 

 

 תובנות/המלצות: 

 רכי השטחאיתור הצורך מתוך ההקשבה לצ 

  ומניעים תהליכים מותאמי צרכים ושותפויות מייצרים שלם הגדול מסכום חלקיוחיבורים 

 הלקוח בזמני קיום הסדנה, מיקום ותכנים ביצוע התאמות לצרכי 

 מרכזי הצעירים הינם שחקן חשוב בעבודה אל מול קהילת הצעירים/אקדמאיים ביישובים 

 בשל חוסר מודעות לתחומי הייטק בצפון היה צורך לפרסם ולהנגיש את הקורס  –סיבי שיווק אגר 

 

 פרסום:הדוגמה לחומרי 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


