
 

 
 

 לקידום תעסוקה בטבריה יישוביהיום למידה לפורום  -תיאור יוזמה 

 טבריה יישוב: 

 2022 שנה:

 לקידום תעסוקה בטבריה בראשות מנכ"ל העירייה יישוביהחברי הפורום  30 :משתתפים 

, WorKitבמסגרת תהליך בניית הפורום היישובי לקידום תעסוקה בעיר טבריה מטעם מיזם  תיאור:
הסיור התחבר גם אל תכנית יצא הפורום לסיור למידה להכרת השטח אצל מעסיק וגוף הכשרה. 

לקידום תעסוקה, שבקשה להעמיק את היכרות משתתפי הפורום עם נושא  העבודה הרשותית
 תעסוקת חרדים בדגש קהילות החרדים בעיר טבריה. 

בתחילת פעילות המיזם בעיר הדגיש ראש העיר את הרצון לסייע לקהילות החרדים להשתלב בשוק העבודה 
 . 20% -מד על כהמקומי, ובפרט נוכח שיעור התושבים מן החברה החרדית בעיר, אשר עו

מנכ"ל עירית טבריה דאז,  לבנות  -כל אלה הביאו את מנהל הלשכה ורכזת המיזם בשותפות עם יו"ר הפורום 
 יום למידה בשטח בו תתבצע למידה חוויתית ובגוף ראשון של הנושא. 

  :נושאים

  מדימורפגישה עם מנכ"לית חברת  –למידת צורכי מעסיק באזור/עיר. 

  שיח פתוח עם מנכ"ל   –, המכללה הגדולה באזור כנרתה האקדמית במכלל והזדמנויותהכשרות

 .המכללה

 ד"ר יצחק טרכטינגוטהרב גבי כהן והרב  – גואפחברת  – תעסוקת חרדים  -ת אורח הרצא. 

 סטטוס תוכנית עבודה – עדכון עבודת הפורום. 

לדורשי עבודה דרך   SMSהודעותפרסום הערב גיוס בוצע על ידי שליחת  הליך מיון המועמדים:ת
 שירות התעסוקה, ופרסום במדיה של מרכז הצעירים בכרמיאל.

 .מתוך תקציב מיזם₪  6,000 :תקציב הקורס

  :תתוצאו

 .חיזוק הקשר של העירייה ושירות התעסוקה עם חברת מדימור, כמעסיקה באזור 

  ישיר בין מנכ"ל העירייה חשיפה והכרות עם ההכשרות במכללה האקדמית כנרת ובניית קשר

 למנכ"ל המכללה וצוות מחוז הצפון לקידום נושאים משותפים.

  למידה מעמיקה אודות המורכבות והחסמים בתעסוקת חרדים, מבנה ומורכבות הקהילות

החרדיות בטבריה, זיהוי הדרכים לבניית אמון עם הקהילות החרדיות בעיר והמלצות לדרכים 

 דה. כיצד לעודדם לצאת לשוק העבו

  שביעות רצון גבוהה מצד כלל המשתתפים וחיבור צוות הלשכה שהצטרף לסיור למיזם

WORKIT. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 :תמונה מהפעילות

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


