
 

 
 

 כולל השמה בקצהמסלול תכנות מקצועית בכשרה ה -תיאור יוזמה 

 קריית גת יישוב: 

 2022-2023 שנה:

, שירות התעסוקה, קרן רש"י, מרכז הצעירים קריית גת, מנהלת המעסיקים WORKITמיזם  שותפים:

 STARTLINEשל הפורום הכלכלי חברתי, 

 והשמה הכשרה: קטגוריה

 הלעיום הליך שיתוף ציבור נרחב, קו, לקידום תעסוקהבמסגרת הקמת התשתית היישובית  תיאור:
על קיום הכשרה עם השמה בסיומה לתושבי העיר,  , והוחלט צורך בגיוון תחומי התעסוקה בעירה

במיוחד לצעירים. המטרה היא להעניק להם יכולות וכלים נדרשים להצלחה בתעשיות המפותחות יותר ולהוביל 
 התפתחות.את הכלכלה המקומית לצמיחה ו

מרות שהחלטה כזו כוללת רצון ומטרה חשובה לקהילה המקומית, לגייס תקציב לפרויקט הייתה משימה ל
קשה ומאתגרת. לכן, צוות הפורום עשה מאמצים לאיתור תקציב והצליח לגייס את התמיכה של מנהלת 

 המעסיקים של המסלול האקדמי בהייטק, שאחראית על הקשר מול המעסיקים בתעשייה.

  :המועמדיםגיוס ליך ה
המטרה העיקרית של הפרויקט הייתה לגייס מועמדים רלוונטיים ולספק להם הכשרה מקצועית 

בין הכלים שהשתמשנו בהם: מערכת . בתחום הייטק. לכן, נערכו מספר פעילויות וכלים לפרסום וגיוס
שמה של שירות התעסוקה לאיתור מועמדים, פרסום בלשכה, פרסום במרכז הצעירים, פרסום בינה וה

כנס חשיפה בכדי לדייק עוד את המועמדים לפרויקט, הוצג  ברשתות החברתיות ושליחת הודעות לתושבים.
מועמדים  70-כ בגיוססייע בעיקר חשיפה הכנס את הערך שניתן לקבל לצעירים ולמועמדים פוטנציאליים. 

התקבלו  ,חברת פרוגיקסבוצע על ידי שלאחר מיון קפדני מועמדים.  40-הגישו מועמדות כמתוכם פוטנציאלים, 
 בתעשייה. משרות איכות במועמדים להכשרה עם השמה  18

  :תקציב
 מסלול כיתה בהייטק

 דמי רצינות מהתלמידים.  3,000הכשרה +  119,700
 השמה()בגין מענק  214,500

  :ההכשרה
 11כדי להבטיח שההכשרה תהיה איכותית ומקצועית, התקיימה במתכונת ערב למשך תקופה של 

חודשים. תקופת ההכשרה כללה מכינה, סדנאות ופעילויות פרקטיות שמטרתן להעמיק את הידע והניסיון של 
המשתתפים ולספק להם כלים וידע לפעילות מקצועית בתעשייה היברידית. בסיום הפרויקט על חברת 

 פרוגיקס מוטלת האחריות להשמה עבור הבוגרים.  

ו לספק לתלמידים ליווי מקצועי ומנטלי מתוך שיתוף פעולה בין כדי להצליח בהכשרה, החלטנ ליווי:
 .STATLINEמרכז הצעירים ועמותת 

חשובה בכך שהיא מציעה לתלמידים ליווי מקצועי ומנטלי לאורך כל התוכנית.  STATLINEעמותת 
ף, דרך כך, התלמידים מקבלים תמיכה מתמשכת בזמן ההכשרה ומתוך זה מגיעים להצלחה רבה יותר. בנוס

משתדלת לסייע לתלמידים גם בהשמה לעבודה לאחר ההכשרה, כך שהם יכולים  STATLINEעמותת 
 להשתלב בתעשייה ולהיות מוכנים לכניסה לשוק העבודה.

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
בתוכנית ההכשרה לתחום הייטק, ובכדי לסיים את התוכנית בהצלחה, החלטנו להעניק  תוצאות:

 . STATLINEמרכז הצעירים ועמותת  לתלמידים ליווי מתמשך לאורך כל הדרך על ידי

עזרה לחבר למנטורים ולספק לתלמידים תמיכה מקצועית ומנטלית, זמינה וסיוע בהשמה  STATLINEעמותת 
לתלמידים במידת האפשר. התוכנית הייתה מאתגרת ודורשת עמידה בדרישות גבוהות, ולכן אנו גאים לומר 

 ם התקדמו ולומדים בתוכנית ההכשרה.תלמידי 18שאחרי מיון קפדני של חברת פרוגיקס, 

  מהתלמידים. 70%בסיום ההכשרה על חברת פרוגיקס מוטלת האחריות לשלב בתעשייה כ השמה:

 :תמונה מהפעילות

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 דוגמה לחומרי פרסום:

 


